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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 6 de maig de 2026, per la qual es convoca l'oferta piiblica de diferents places d'aquest organisme amb
contracte laboral a carrec de diversos projectes de recerca.

El rectorat de la Universitat de Valéncia, fent us de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relacido amb
l'article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,

RESOL

Convocar l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme amb contracte laboral a carrec de diversos
projectes de recerca, segons figuren en els annexos d'aquesta resolucid, d'acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

1.1 Aquesta oferta t€¢ per objecte la seleccid de personal per a cobrir diversos llocs de personal laboral per a
projectes de recerca mitjancant el sistema de concurs.

1.2 D'acord amb el que estableix l'article 89 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, la
realitzacid d'aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al que disposa la legislacid vigent per a la funci6 publica de la Generalitat
Valenciana i a la normativa laboral continguda en 1'Estatut dels Treballadors i les seues modificacions.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida en la Llei organica del Sistema Universitari, la
Llei de la ciéncia i els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d'aquesta convocatoria.

1.3 Els processos selectius que es realitzen en cada convocatoria tenen lloc mitjangant un concurs que consisteix en
la valoracio dels meérits 1, si és el cas, la realitzacio d'una entrevista.

1.4 L'adjudicacid dels llocs a les persones aspirants que superen aquests processos selectius s'efectua d'acord amb
l'ordre de puntuacié obtinguda, sempre que reunisquen els requisits que per a cada lloc de treball son exigits i que
s'indiquen en l'annex de cada convocatoria.

1.5 Aquesta convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el Tauler
d'anuncis de la Universitat de Valéncia, i en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i
d'Administracio i Serveis (PTGAS-PI), Seccid de gestio de personal d'investigacio Web Servei RRHH PTGAS-PI

La publicacio en el DOGV es prendra com a referéncia a efectes del comput de terminis per a la presentacié de
sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es derivin dels actes integrants del procés selectiu, es publicaran al tauler d'anuncis
oficial i a la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestié i d'Administracié i Serveis
(PTGAS-PI), Seccio6 de gestio de personal de recerca.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en
virtut de tractats internacionals establerts per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en qué aquesta legislacio és definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea. En aquest
darrer cas, han de presentar el resguard d'haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s'hi poden presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent a la que s'ha esmentat en el paragraf
anterior. En aquest cas, és necessari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga 1'adjudicaci6 del
lloc de treball que s'ofereix ha d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.2 Tenir complerts almenys 16 anys el dia en que acaba el termini de presentaci6 de sol-licituds.

2.3 Posseir una de les titulacions académiques de les que figuren en 1'annex corresponent a la convocatoria que es
vulga sollicitar, en la data en que acaba el termini de presentacio de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, en el moment de la contractacio, s'ha d'estar en possessio de la
credencial que n'acredita I'"homologacié o declaracio d'equivaléncia a Espanya.
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Si encara no estan homologades ni se n'ha declarat la equivaléncia, es pot substituir aquest requisit per I'acreditacio
d'haver iniciat la tramitacido per a la seua homologacio, declaracié d'equivaléncia o reconeixement. El contracte es
rescindira si l'autoritat académica competent denega I'homologacié. S'ha d'entendre que hi ha denegacié quan
'homologacio esta condiciona al compliment de determinats requisits, mentre que no es complisquen.

2.4 Quan s'exigeixi com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitzara per a la seua avaluacio la

Taula d'Equivaléncies d'Acreditacio d'L2 - UV , aprovada per un acord del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia del 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018). No es valoraran els cursos d' idiomes, només els nivells adquirits.

2.5 No patir malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb 1'exercici de les
corresponents funcions.

2.6 No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques, o no haver-estat separat mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol Administraci6 o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola, han
d'acreditar igualment que no estan sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que els impedisca 'accés a la funciod
publica. Si no tenen aquesta acreditacid, han de presentar una copia de la sol'licitud d'emissid, sense perjudici de la
declaracio jurada per part de les persones interessades.

Tots aquests requisits s'han de reunir en el moment en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds i s'han de
mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol-licitud i en la
documentaci6 aportada. En cas de falsedat, se'ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense perjudici, si escau, de la
seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1 Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats a I' annex de la convocatoria que es demanara.
Hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que acreditin els meérits al-legats,
obligatoriament, a través de la sol-licitud electronica que la Universitat de Valencia posara a la seua disposicio, i l'enllag de
la qual (URL), es publicara en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i d'Administracio i
Serveis (PTGAS-PI) Web Servei RRHH PTGAS-PI, a partir de la publicacié d'aquesta resolucié en el DOGV.

Per a omplir la sol-licitud, la Universitat de Valéncia, t¢ a la disposicid de les persones interessades una guia, a la
qual pot accedir a través del segiient enllag: Guia per la presentacio de sol-licitudsEls qui tinguen dificultats per a realitzar
la tramitacio electronica, poden accedir a 1'eina de suport TIC de la Universitat de Valéncia a través del segiient enllag: Seu
electronica. Per a qualsevol altre dubte sobre els detalls d' aquesta convocatdria pot contactar amb 1' equip de la seccid de
Gestio de Recerca del Servei de Recursos Humans PTGAS-PI, a través del segiient enllag: Tiqueting

3.2 El termini de presentacio de les sol'licituds €s de 10 dies habils, comptadors a partir de I'endema habil de la
publicacié d'aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requereix que s'adjunte diversa documentacio, preferentment en format PDF. Aquesta
documentaci6 s'ha d'inserir en les pestanyes i en 'espai reservat per a aixo. S'ha de fer de la segiient manera:

4.1 En la pestanya quarta s'ha d'inserir el document PDF del titol académic o resguard d'haver abonat els drets
d'expedicio. En cas de titulacions estrangeres, cal acreditar-ne I'homologacio o equivaléncia corresponent o haver iniciat els
tramits per aconseguir-la.

També s'hi ha d'inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de documents PDF que acrediten qualsevol altre
requisit que s'exigisca en la convocatoria.

4.2 En la pestanya cinquena s'ha d'inserir el document PDF del DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims
documents només si la persona que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3 També s' inserira en la pestanya cinquena el curriculum, en un document PDF, o un ZIP, podent utilitzar per a
aixo el model establert en aquest enllag: Model de Curriculum Vitae

Quinta. Sistema selectiu

5.1 El procés selectiu consta d'un concurs que consisteix en la valoracié dels merits curriculars de les persones
aspirants per la comissio avaluadora i, si és el cas, de la realitzaci6é d'una entrevista.

Els mérits es valoren d'acord amb el barem que figura en I'annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita.
Els mérits que no s’hagen justificat documentalment dins del termini de presentaci6 d'instancies, no seran tinguts en compte
en la resoluci6 del concurs.
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5.2 La comissid pot, si ho considera oportq, realitzar una entrevista a les persones aspirants. El nombre de persones
que passen a la fase d'entrevista es determina per criteri de la comissio avaluadora.

5.3 Finalitzat el procés selectiu, la baremacio de les persones aspirants i la proposta de contractacio i de formacio
de la borsa es publica en el tauler d'anuncis: Tauler d'anuncis de la Universitat de Valéncia, i en la Web Servei RRHH
PTGAS-PI

5.4 L'adjudicacio dels llocs convocats es fa per la resolucié de la geréncia, que es publica igualment en el tauler
d'anuncis i en la pagina web esmentats en el punt 5.3. d'aquesta base.

5.5 La comissid avaluadora pot declarar desert el procediment de selecci6 en cas que, després de la valoracio dels
merits i, si s'escau, la realitzacié de 'entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no s'ajusta integrament al perfil de la
plaga i a les necessitats del projecte.

5.6 Les borses de treball que deriven d'aquests processos selectius romandran vigents mentre dure el projecte de
recerca per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per 1'ordre de la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1 La comissi6 avaluadora és la que figura en I'annex corresponent a cada convocatoria.

6.2 Es aplicable als membres d'aquesta comissi6 el que disposa I'Acord del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d'integritat publica, la prevenci6 i la lluita contra
el frau, la corrupcid i els conflictes d'interes.

A aquest efecte, els seus membres han d'emplenar la corresponent declaraci6é d'abséncia de conflicte d'interessos
(DACI), que s'ha d'adjuntar a l'acta de constitucié de la comissio i que forma part de 1'expedient administratiu. N'hi ha un
model normalitzat per la Universitat en la segilient pagina web: Models DACI .

6.3 La comissio ¢€s l'encarregada de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir en l'aplicacié d'aquestes normes i tot
allo que s'haja de fer en els casos no previstos.

6.4 El procediment d'actuacié de la comissié s'ha d'ajustar en cada moment al que disposa la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.5 Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en el lloc que
s'indica en I'annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita.

Setena. Contractacio

7.1 Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats d'aquesta convocatoria, els contractes es formalitzen
per escrit, per a la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada amb 1'objectiu d'aquest entre les que
estiguen vigents en el moment d'aquesta formalitzacio.

7.2 La data d'inici és la que esta fixada en la proposta de contractacid, en funcié de les necessitats dels projectes i
sempre que siga viable administrativament.

7.3 La finalitzaci6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les causes previstes en 1'Estatut dels Treballadors,
o en la resta de legislaci6 aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals s'han d'establir les
seglients:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignacié pressupostaria.

7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de I'empleat o empleada dins del projecte.

7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1 La Universitat de Valéncia és l'entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a
aquest procés selectiu. La informacié rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte de la convocatoria, aixi
com, si ¢és el cas, la posterior gestio de personal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccido de dades
vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia i en la pagina web de la
Seccio de Gestid de la Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissio avaluadora per a la valoracio dels
mgrits 1 la resolucio de reclamacions plantejades, si s'escau.

8.2 Les persones que desitgen accedir a I'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants,
ho han de sollicitar préviament a la comissié avaluadora o al Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestid i
d'Administracio i Serveis (PTGAS-PI), Seccid de gestio de personal d'investigacio.
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En aquesta sol‘licitud s'han de comprometen a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar-ne
l'oportuna reserva, i només poden fer s d'aquesta informacio a 'efecte d'argumentar o plantejar una possible reclamaci6 o
al-legacio.

L'Gs o divulgacio d'aquestes dades fora dels casos esmentats pot implicar 'exigéncia de responsabilitats de
conformitat amb la legislacid vigent.

8.3 Per a més informacio sobre el tractament de les dades, es pot accedir a I'enllag: Informacio sobre la proteccid
de dades recollides

Novena. Clausula d'idioma

El text integre d'aquesta resolucid, aixi com els documents inclosos com a annexos, han estat redactats en els
idiomes anglés, valencia i castella, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa com a prioritaria per a la
seua interpretacié en cas de discrepancia la versio en castella.

Décima. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de
reposicio, davant el mateix organ que l'ha dictada, dins del termini d'un mes comptador a partir de l'endema de la
notificacid o publicacio, o un recurs contencids administratiu, davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora, es pot interposar el recurs d'algada que preveu la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, 'Administracid, si s'escau, pot revisar les resolucions del tribunal d'acord amb I'esmentada norma.

Valéncia, 6 de maig de 2026

El rector (p. d. R 28.04.2026; DOGV 29.04.2026)
Daniel Gonzalez Serisola
Gerent

ANNEX I

Projecte: «Epidemiologia molecular de treponema pallidum con técnicas de alta resolucion. (CIGRIS/2026/162),
CPI-26-252», subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades mitjancant la Resolucio de 27 de juny de
2025, de la Direccio General de Ciéencia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins del programa per a la promocio de la
investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio a la Comunitat Valenciana

Oferta publica de un lloc de treball de investigador o investigadora en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de 1'annex 111, de la Resolucio de 27 de juny de
2025, de la Direccidé General de Ciéncia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins del programa per a la promocio de la
investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié a la Comunitat Valenciana (DOGV 10142 /
02.07.2025).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Recepcid i preparacio de mostres biologiques.

— Extraccio, purificacié i amplificacié d'acids nucleics.

— Seqiienciaci6 d'acids nucleics.

— Analisi bioinformatica de seqiiéncies d'acids nucleics.

— Busca i descarrega de seqiiéncies genomiques bacterianes.

— Analisi evolutiva de seqiliencies gendmiques bacterianes.

— Manteniment de base de dades en PubMLST.
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1.5. Objecte i Periode: realitzar tesi doctoral en epidemiologia molecular i genomica de Treponema pallidum.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Biologia, o en Biotecnologia, o en Ciéncies Biomédiques, o l'equivalent al seu pais, expedida per una
universitat o institucié no pertanyent a la Unié Europea, en 1'ambit cientific que corresponga al projecte d'investigacio al
qual es vinculara el seu contracte, i haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat a l'apartat Segon, 4 a) de la
Resoluci6 citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d'espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d'una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un Unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissié d'Investigacio: 0,5 puntss.

2.1.4.2. Per cada publicacié en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacidé en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Experiéncia en técniques de biologia molecular, especificament extraccio, purificacio, i amplificaciéo d'acids
nucleics.

— Experiéncia en seqiienciacié massiva i Sanger.

— Coneixements de bioinformatica i entorns de treball en Linux.

— Coneixements d'evolucid i epidemiologia molecular de bacteris.

— Coneixements de genomica i filogenémica de bacteris.

— Participacio en congressos cientifics en I'ambit del projecte.

— Publicacions cientifiques en 'ambit del projecte.

— Publicacions i activitats divulgatives en I'ambit del projecte.

— Participacid en projectes d'investigacid en 1'ambit del projecte.

— Coneixements en castella, catala/valencia, o angles, a nivell de B2.

La comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Rosario Gil Garcia, professora del Departament de Genética.

Vocal 1: Fernando Gonzalez Candelas, professor del Departament de Genética.

Vocal 2: Jesus Muiioz Bertomeu, professor del Departament de Biologia Vegetal.

Vocal 3: Sacramento Rodriguez Ferron, professora del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica.

Secretaria: Carolina Rausell Segarra, professora del Departament de Genetica.

4. Comissi6 avaluadora suplent
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President: José Garcia Martinez, professor del Departament de Genética.

Vocal 1: Pilar Domingo Calap, professora del Departament de Genética.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, professor del Departament de Botanica i Geologia.

Vocal 3: Salvador Herrero Sendra, professor del Departament de Genética.

Secretaria: Sonia Ros Franch, professora del Departament de Botanica i Geologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissio avaluadora té la seu en I' Institut de
Biologia Integrativa de Sistemes (I2SYSBIO), de la Universitat de Valéncia.

ANNEX I

Projecte: «Estudio de la utilidad clinica de las terapias antioxidantes en el déficit de alfa-1 antitripsina (DAAT).
(CIGRIS/2026/108), CPI-26-270», subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades mitiangant la
Resolucio de 27 de juny de 2025, de la Direccio General de Ciencia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins del programa
per a la promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio a la Comunitat Valenciana

Oferta publica de un lloc de treball de investigador o investigadora en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de l'ajuda. Segons el que estableix 'apartat Primer, 5 de I'annex III, de la Resolucio de 27 de juny de
2025, de la Direccié General de Ciéncia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins del programa per a la promoci6 de la
investigacid cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié a la Comunitat Valenciana (DOGV 10142 /
02.07.2025).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Execuci6 técnica en laboratori: realitzar el processament de mostres bioldogiques mitjangant extraccié d'acids
nucleics i proteines, analisis per PCR, Western Blot i citometria.

— Modelitzacid cel-lular: mantindre i manipular cultius cel-lulars per a testar 1'efecte de les terapies antioxidants.

— Aillament de biomarcadors: encarregar-se de l'obtencid i caracteritzacid de exosomas per a avaluar la
comunicacio intercel-lular en el déficit de AAT.

— Analisi de dades: processar els resultats mitjangant programari estadistic (GraphPad, FlowJo) Per a la seua
interpretacio cientifica.

— Difusid de resultats: redactar manuscrits per a publicacions en revistes internacionals i presentar els avangos en
congressos especialitzats.

1.5. Objecte i Periode: realitzacié d'una tesi doctoral en I'ambit del projecte.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Biotecnologia, o en Bioquimica i Ciéncies Biomédiques, o en Biologia, o en Farmacia, o en Medicina, o en
Enginyeria Biomédica, o en Biologia molecular i genética, o en Enginyeria en Biotecnologia Molecular, o I'equivalent al
seu pais, expedida per una universitat o institucié no pertanyent a la Unid Europea, en I'ambit cientific que corresponga al
projecte d'investigacio al qual es vinculara el seu contracte, i haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat a 'apartat
Segon, 4 a) de la Resolucio citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d'espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d'una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem
2.1. Meérits preferents:
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2.1.1. Nota mitjana de I'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col-laboracio del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacié en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciencies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 puntss.

2.1.4.2. Per cada publicacio en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participaci6é en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacio, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres merits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Experiéncia en laboratoris de fisiologia, bioquimica, genética o biologia molecular.

— Produccio cientifica en congressos o articles i la solvéncia técnica demostrable en extraccié d'acids nucleics,
PCR/gRT-PCR, seqiienciacio, Western Blot, ELISA, cultius cel-lulars, citometria de flux i aillament i caracteritzacié de
exosomes.

— Domini de ferramentes de programari especialitzat per a analisi estadistica (GraphPad), processament d'imatge
(Imag]J), citometria (FlowJo), bioinformatica (NCBI/BLAST) i gestid bibliografica.

— Master oficial

— Coneixement en anglés, nivell B2.

La comissio pot acordar la realitzaci6 d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Gambini Buchon, professor del Departament de Fisiologia.

Vocal 1: Francisco José Dasi Fernandez, professor del Departament Fisiologia.
Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, professor del Departament de Fisiologia.
Vocal 3: Consuelo Borras Blasco, professora del Departament de Fisiologia.
Secretaria: Gloria Vicenta Segarra Irles, professora del Departament de Fisiologia.

4. Comissio avaluadora suplent

Presidenta: Maria Pascual Mora, professora del Departament de Fisiologia.

Vocal 1: Ana Lloret Alcaiiiz, professora del Departament de Fisiologia.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, professor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Maria Jesus Sanz Ferrando, professora del Departament de Farmacologia.

Secretari: José Tomas Real Collado, professor del Departament de Medicina.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Fisiologia, de la Facultat de Medicina i Odontologia, de la Universitat de Valéncia
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ANNEX III

Projecte: «Integracion de polimeros conductores en fibras textiles para el desarrollo de tejidos inteligentes con
funcionalidades avanzadas (InTexLigen). (CIGRIS/2026/113), CPI-26-271», subvencions del Programa Santiago Grisolia,
ajudes convocades mitjiangant la Resolucio de 27 de juny de 2025, de la Direccio General de Ciencia i Investigacio, per a
l'exercici 2026, dins del programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la
innovacio a la Comunitat Valenciana

Oferta publica de un lloc de treball de investigador o investigadora en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de 1'annex III, de la Resolucio de 27 de juny de
2025, de la Direccié General de Ciéncia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins del programa per a la promoci6 de la
investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovaci6 a la Comunitat Valenciana (DOGV 10142 /
02.07.2025).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Sintesi de polimers conductors i materials inorganics amb propietats termoeléctriques.

— Obtencid de materials hibrids organics-inorganics amb propietats conductores.

— Integracio dels materials obtinguts en textils.

— Caracteritzacio de les propietats morfologiques, térmiques, eléctriques, mecaniques dels materials obtinguts.

— Generaci6 de dispositius termoeléctrics amb els materials desenrotllats i la seua caracteritzacio termoeléectrica.

— Algunes d'estes funcions han de desenrotllar-se en altres centres on disposen de les técniques necessaries.

1.5. Objecte i1 Periode: realitzacié d'una tesi doctoral en I'ambit del projecte.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6é universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Quimica, o I'equivalent al seu pais, expedida per una universitat o institucié no pertanyent a la Uni6é Europea,
en l'ambit cientific que corresponga al projecte d'investigacio al qual es vinculara el seu contracte, i haver finalitzat aquests
estudis en el termini indicat a 'apartat Segon, 4 a) de la Resolucio citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) Posseir un coneixement d'espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

¢) No haver gaudit d'una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Mérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un Unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a 1'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissié d'Investigacio: 0,5 puntss.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.
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2.1.4.3. Per cada participacié en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacio, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

Experiéncia contrastada en:

— Sintesi i caracteritzacid de materials inorganics; electrosintesi, i bateries.

— Caracteritzaci6 de les segiients propietats: caracteritzacid térmica, mecanica, morfologica, conductivitat,
propietats optiques i espectroscopiques de materials.

— Assisténcia a congressos i publicacid d'articles en revistes internacionals.

Estudis de master en ciéncies.

La comissid pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Pascual Martinez Pastor, professor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Clara M. Gomez Clari, professora del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d'Enginyeria Quimica.

Vocal 3: Carlos del Pozo Losada, professor del Departament de Quimica Organica.

Secretaria: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Mario Culebras Rubio, professor del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 1: Francisco Pérez Pla, professor del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departament de Quimica Organica.

Secretaria: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Quimica Analitica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en I'Institut
Universitari de Ciéncia dels Materials (ICMUYV), de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IV

Projecte: «Esclerosis lateral amiotrodfica: biomarcadores de progresion. (CIGRIS/2026/175), CPI-26-272»,
subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades mitjancant la Resolucio de 27 de juny de 2025, de la
Direccio General de Ciencia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins del programa per a la promocio de la investigacio
cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio a la Comunitat Valenciana

Oferta publica de un lloc de treball de investigador o investigadora en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominacié i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de l'ajuda. Segons el que estableix 'apartat Primer, 5 de I'annex III, de la Resolucio de 27 de juny de
2025, de la Direccid General de Ciéncia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins del programa per a la promoci6 de la
investigacid cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié a la Comunitat Valenciana (DOGV 10142 /
02.07.2025).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Disseny i execuci6 d'experiments en 1'ambit de la biologia molecular i cel-lular.

— Establiment i manteniment de cultius cel-lulars.

— Preparacio de mostres i aplicacid de técniques experimentals com a PCR/qPCR, RT-qPCR, Western blot, ELISA
i analisi d'expressio génica i proteica.

— Estudis microscopics i analisis mitjangant citometria de flux.

— Avaluacio, interpretacié i presentacié de resultats experimentals. Elaboracié de grafiques i analisi estadistica.

— Realitzacio de procediments amb animals d'experimentacio, incloent-hi l'obtencié i I'analisi de mostres
biologiques.
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— Activitats requerides en la normativa dels estudis de doctorat a la Universitat de Valéncia.

— Revisid de la literatura cientifica rellevant i elaboracié d'informes i publicacions cientifiques. Presentacio de
resultats en congressos d'investigacio.

— Emplene de la normativa ética i legal aplicable a la investigacié amb animals d'experimentacio.

— Preparaci6 i defensa de la seua tesi doctoral en el marc del projecte d'investigacio.

— Algunes d'estes funcions podrien desenrotllar-se fora del campus de la Universitat de Valéncia.

1.5. Objecte i Periode: realitzacié d'una tesi doctoral en 1'ambit del projecte: esclerosi lateral amiotrofica:
biomarcadors de progressio.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Biomedicina, o en Biotecnologia, o en Farmacia, o en Medicina, o en Bioquimica, o en Biologia, o en
Neurobiologia, o en Enginyeria Biomédica, o l'equivalent al seu pais, expedida per una universitat o institucidé no
pertanyent a la Unié Europea, en I'ambit cientific que corresponga al projecte d'investigacié al qual es vinculara el seu
contracte, i haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat a 1'apartat Segon, 4 a) de la Resoluci6 citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d'espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d'una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. M¢érits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissié d'Investigacio: 0,5 puntss.

2.1.4.2. Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacidé en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres meérits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Master en Biotecnologia o Biomedicina.

— Coneixement d'anglés, nivell C1.

— Acreditacio de coneixements en técniques de biologia molecular i cel-lular, incloent-hi técniques dirigides com a
PCR/qPCR, RT-qPCR, Western blot, ELISA i analisi d'expressié génica i proteica.

— Experiéncia en el maneig i processament de mostres biologiques/cliniques.

— Experiéncia en l'establiment i manteniment de cultius cel-lulars, maneig i processament de mostres
biologiques/cliniques.

— Analisi de biomarcadors en mostres biologiques.

— Coneixements de bioestadistica, maneig de ferramentes d'analisis de dades i técniques d'analisis de mostres
biologiques.

— Coneixement de la normativa ética i legal aplicable a la investigacid amb animals d'experimentacid, mostres
biologiques humanes i dades cliniques.

La comissio pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissio avaluadora titular
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President: Juan Gambini Buchon, professor del Departament de Fisiologia.
Vocal 1: M. Elena Obrador Pla, professora del Departament Fisiologia.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, professor del Departament de Fisiologia.
Vocal 3: Gloria Vicenta Segarra Irles, professora del Departament de Fisiologia.
Secretaria: Consuelo Borras Blasco, professora del Departament de Fisiologia.

4. Comissio avaluadora suplent

President: José Maria Estrela Ariguel, professor del Departament de Fisiologia.

Vocal 1: Begoiia Pineda Merlo, professora del Departament de Fisiologia.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, professor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Rosa Noguera Salva, professora del Departament de Patologia.

Secretaria: Nadezda Apostolova Atanasovska, professora del Departament de Farmacologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Fisiologia, de la Facultat de Medicina i Odontologia, de la Universitat de Valencia.

ANNEX V

Projecte: « Contar el territorio: narrativas audiovisuales para promover estilos de vida saludables y sostenibles
en el contexto rural. (CIGRIS/2026/173), CPI-26-285», subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades
mitjangant la Resolucio de 27 de juny de 2025, de la Direccio General de Ciencia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins
del programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio a la Comunitat
Valenciana

Oferta publica de un lloc de treball de investigador o investigadora en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de 1'annex 111, de la Resolucio de 27 de juny de
2025, de la Direccidé General de Ciéncia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins del programa per a la promocio de la
investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié a la Comunitat Valenciana (DOGV 10142 /
02.07.2025).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Determinar en la literatura existent com la creacié audiovisual té la capacitat de transmetre valors i practiques
vinculades a la salut i la sostenibilitat en 1'entorn rural.

— Elaborar propostes audiovisuals per a enfortir la identitat de les comunitats rurals.

— Acompanyar la creacié documental audiovisual en el context de 1'escola rural.

— Fomentar 1'as del llenguatge audiovisual per a contribuir a la visibilitzacid, dignitat i reposicionament de 1'entorn
rural.

— Algunes d'estes funcions hauran de desenrotllar-se a comunitats rurals de la Comunitat Valenciana.

1.5. Objecte i Periode: realitzacio d'una tesi doctoral en 1'ambit del projecte.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Comunicacid, o en Comunicacié Audiovisual, o l'equivalent al seu pais, expedida per una universitat o
institucié no pertanyent a la Unié Europea, en 1'ambit cientific que corresponga al projecte d'investigacidé al qual es
vinculara el seu contracte, i haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat a 1'apartat Segon, 4 a) de la Resolucio
citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d'espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.
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e) No haver gaudit d'una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels credits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un Unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 puntss.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacié en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres merits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Estar en possessio o estar cursant el Master universitari en continguts i formats audiovisuals.

— Experiéncia en la creacioé de materials audiovisuals didactics per a treballar amb poblacio escolar.

— Experiéncia en la participacio en projectes col-laboratius entre la Universitat i les Escoles.

— Experiéncia en divulgacio cientifica sobre projectes audiovisuals en el context escolar.

La comissi6 pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels meérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Daniel Martos Garcia, professor del Departament de Didactica de 1'Educaci6 Fisica, Artistica i Musica.

Vocal 1: Vladimir Essau Martinez Bello, professor del Departament de Didactica de 'Educacio Fisica, Artistica i
Musica.

Vocal 2: Javier Molina Garcia, professor del Departament de Didactica de I'Educacio Fisica, Artistica i Musica.

Vocal 3: Maria Teresa Sanz Garcia, professora del Departament de Didactica de la Matematica.

Secretaria: Irene Ferrando Palomares, professora del Departament de Didactica de la Matematica.

4. Comissio avaluadora suplent

Presidenta: Maria del Mar Bernabe Villodre, professora del Departament de Didactica de I'Educacié Fisica,
Artistica i Musica.

Vocal 1: José Diaz Barahona, professor del Departament de Didactica de 1'Educaci6 Fisica, Artistica i Musica.

Vocal 2: Juan Carlos Colomer Rubio, professor del Departament de Didactica de les Ciéncies Experimentals i
Socials.

Vocal 3: Cristobal Nico Suarez Guerrero, professor del Departament de Didactica i Organitzacié Escolar.

Secretaria: Inmaculada Lopez Frances, professora del Departament de Teoria de 'Educacio.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Didactica de 1'Educacio6 Fisica, Artistica i Musica, de la Facultat de Magisteri, de la Universitat de Valéncia.
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ANNEX VI

Projecte: «Encapsulacio integrada de materials amb capacitats d'emmagatzematge i de conversié de calor
(HeatCap). (CIGRIS/2026/205), CPI-26-286», subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades
mitjangant la Resolucio de 27 de juny de 2025, de la Direccio General de Ciéncia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins
del programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio a la Comunitat
Valenciana

Oferta publica de un lloc de treball de investigador o investigadora en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de 1'annex III, de la Resolucio de 27 de juny de
2025, de la Direccié General de Ciéncia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins del programa per a la promoci6 de la
investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovaci6 a la Comunitat Valenciana (DOGV 10142 /
02.07.2025).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Tasques de sintesi quimica i de preparacio de materials.

— Disseny de dispositius.

— Caracteritzaci6 fisicoquimica.

— Podra ser necessari realitzar estades d'investigacid o participar en congressos, jornades i seminaris.

— Algunes d'estes funcions podrien desenrotllar-se fora del campus de la Universitat de Valéncia.

1.5. Objecte i1 Periode: realitzacié d'una tesi doctoral en I'ambit del projecte.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6é universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Quimica, o I'equivalent al seu pais, expedida per una universitat o institucié no pertanyent a la Uni6é Europea,
en l'ambit cientific que corresponga al projecte d'investigacio al qual es vinculara el seu contracte, i haver finalitzat aquests
estudis en el termini indicat a 'apartat Segon, 4 a) de la Resolucio citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) Posseir un coneixement d'espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

¢) No haver gaudit d'una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. M¢érits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracid del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacié en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 puntss.

2.1.4.2. Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacidé en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres meérits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).
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— Formacio especifica en quimica fisica de materials aplicada a processos tecnologics, acreditable mitjancant
cursos universitaris de nivell avangat o assignatures especifiques, preferentment de master.

— Formaci6 especifica en quimica ambiental i quimica sostenible, acreditable preferentment mitjangant cursos de
formacio avangats o assignatures especifiques cursades en plans d'estudi.

— Coneixements acreditables de les técniques de caracteritzacié de materials cristal-lins i amorfs segiients:
técniques espectroscopiques d'analisi estructural, termogravimetria, difraccié de rajos X, s de programes informatics de
cristal-lografia, us de bases de dades cristalografiques.

La comissi6 pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Pascual Martinez Pastor, professor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Rafael Mufioz Espi, professor del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d'Enginyeria Quimica.

Vocal 3: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica.

Secretari: Carlos Jos¢ Gomez Garcia, professor del Departament de Quimica Inorganica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: M. Sonia Murcia Mascaros, professora del Departament de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Mario Culebras Rubio, professor del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departament de Quimica Organica.

Secretaria: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Quimica Analitica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en I'Institut
Universitari de Ciéncia dels Materials (ICMUYV), de la Universitat de Valéncia.

ANNEX VII

Projecte: «Comprendiendo los mecanismos neuronales de la desinhibicion sexual utilizando un modelo murino de
la enfermedad de Alzheimer. (CIGRIS/2026/151), CPI-26-287», Subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes
convocades mitjangant la Resolucio de 27 de juny de 2025, de la Direccio General de Ciencia i Investigacio, per a
l'exercici 2026, dins del Programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la
innovacio a la Comunitat Valenciana

Oferta publica de un lloc de treball de investigador o investigadora en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominacié i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de 1'annex III, de la Resolucio de 27 de juny de
2025, de la Direccié General de Ciéncia i Investigacio, per a l'exercici 2026, dins del programa per a la promocio de la
investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovaci6 a la Comunitat Valenciana (DOGV 10142 /
02.07.2025).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Realitzacio6 de cirurgies estereotactiques en rosegadors.

— Experiments de comportament animal.

— Analisi de mostres histologiques i de registres de comportament.

— Escriure les publicacions cientifiques resultants del treball experimental.

— Presentar les dades en conferéncies cientifiques.

— Defendre amb ¢xit la seua tesi doctoral.

1.5. Objecte i Periode: realitzacié d'una tesi doctoral en 1'ambit del projecte.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:
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a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Biologia, o en Biotecnologia, o l'equivalent al seu pais, expedida per una universitat o institucié no pertanyent
a la Unio Europea, en 1'ambit cientific que corresponga al projecte d'investigacio al qual es vinculara el seu contracte, i
haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat a I'apartat Segon, 4 a) de la Resolucio citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d'espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d'una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissid d'Investigacio: 0,5 puntss.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacidé en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres meérits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Master en Biologia, Fisiologia o Neurociéncies.

— Experiéncia en tests de comportament animal.

— Experiéncia en processament de teixit neural i analisi histologic.

— Experiéncia en cirurgia estereotaxica en rosegadors.

— Experiéncia en el desenrotllament de codi per a analisi de dades.

La comissio pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoraci6 dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Miguel Angel Silvestre Camps, professor del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica.

Vocal 1: Enrique Lanuza Navarro, professor del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica.

Vocal 2: Jesus Muiioz Bertomeu, professor del Departament de Biologia Vegetal.

Vocal 3: Cristina Gil Sanz, professora del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia
Fisica.

Secretaria: Sacramento Rodriguez Ferron, professora del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Nicolas Gutiérrez Castellanos, investigador de 1'Institut Universitari de Biotecnologia i Biomedicina.

Vocal 1: Carmen Agustin Pavon, professora del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, professor del Departament de Botanica i Geologia.

Vocal 3: Salvador Herrero Sendra, professor del Departament de Genética.

Secretaria: Carolina Rausell Segarra, professora del Departament de Genética.
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Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica, de la Facultat de Ciéncies Biologiques, de la Universitat de
Valeéncia.
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